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1. HISTORICO,EMPRESAS E
MARCAS

0O GRUPO AMBAR AMARAL foi fundado hd mais de 30 (trinta) anos, no
inicio da década 1980, pelo casal ANTONIO CARLOS LOPES DO AMARAL
e SONIA AMBAR DO AMARAL, quando, em inicio de matrimdnio, os dois se
dispuseram a desbravar o sertdo mato-grossense.

Situado inicialmente na cidade de Pontes e Lacerda, especificamente na
Fazenda Santo Anfonio, o Grupo atuava no segmento da agropecudria. Atual-
mente, porém, em consequéncia de amplo processo de expansdo e diversifi-
cacdo iniciado em torno de 2007, passou a atuar no ramo da Piscicultura, In-
dustria Frigorifica de Peixes, Industria de Racdo Animal, Construcdo e Incor-
poracdo e Servicos de Techologia da Informacado.

As empresas e marcas que o Grupo detém sdo as seguintes:.
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2. MISSAOQ, VISAO
E VALORES DO
GRUPO AMBAR
AMARAL

2.1. MISSAO

-SER EXEMPLO DE
ALIMENTAR E DE SERVIR
COM QUALIDADE, EM
QUALQUER LUGAR DO
MUNDO.

2.2. VISAO

- PRODUZIR VALORES
ETICOS, ECONOMICOS,
SOCIAIS E AMBIENTAIS E SER
IMPORTANTE PARA AS
PESSOAS.

2.3. VALORES

-DEUS

- HONESTIDADE

- RESPEITO

- COMPROMETIMENTO
- INOVACAQ

- FELICIDADE

- GRATIDAO

- DEUS: E plena, a certeza de que
estamos sujeitos a DEUS, a forca
superior, ha qual fudo é pensado e da
qual tudo se origina, que nos dirige.
Reconhecemos que nossos sUCESSOS
e conquistas decorrem da vontade
Dele, a parir do cumprimento de
suas Leis.

- HONESTIDADE: E o pardmetro
gue move nosso trabalho. Aqui estdo
incluidas ética e conformidade. Esse
valor também direciona o nossa
relacdo com hossos produtos, com
nossos  clientes, com nossos
funciondrios, com nossos
colaboradores, com nossos parceiros
€ com nossos concorrentes.




- RESPEITO: Trabalhamos
olhando a frente, mas também ao
nosso redor. Os nossos valores, 0
bom trato com as pessods que nos
acompanham em nossa
caminhada e as leis e regras que
nos regem merecem e devem fter
toda consideracdo e sentido de
cumprimento irrestrito.

- COMPROMETIMENTO:
Quando frabalhamos, estamos a
fazer 0 nosso melhor € um pouco
mais, porquanto sempre € possivel.
O estrito cumprimento dos nossos
deveres é 0 nosso norte. Pensamos,
vivemos, amamos e somos felizes
nho nosso trabalho e com o que
fazemos.

- INOVACAO: Implica-nos fazer
além das nossas obrigacoes,
através da melhor técnica, dentre
as melhores, pelo melhor meio,
dentre 0s melhores, com a mais
destacada eficiéncia dentre as
possiveis, pensando, sugerindo e
criando para o Grupo e das empresd
hovas opc¢oes, novas propostas,
novos produtos, rumo d exceléncia.

- FELICIDADE: O trabalho nos
sustenta, permite a nhossa
sobrevivéncia e de nossa familia,
mas, sobrefudo, nos realiza e nos
torna melhores. Por isso, ele nos
faz felizes, bem como temos o
dever de proporcionar felicidade
a0s Nnossos clientes e
companheiros de trabalho.

- GRATIDAO: Devemos realizar
muito mais do que retribuir
atitudes ou situacoes agraddveis.
Para nds, gratiddo € o estado de
espirito que nos move, que nos
faz agradecer o que ocorre em
hossdas vidas e gue nos impele a
amar as pessoas que d vida nos
proporciona para caminharmos
juntos e ho mesmo senftido.




3. ADERENCIA _
DA ALTA GESTAO

O Grupo Ambar Amaral e suas

empresas coligodas esfdo a
adotar o, presente Codigo de
Conduta Etica, cujas disposicoes
deverdo ser totalmente
obedecidas nas suas relacoes de
hegocios, hem como nas demais
acoes que o0s envolvam.

As previsdoes confidas neste
Codigo serao respeitadas pela
Alta  Geréncio, que as dprova
integralmente, bem como por

fodos os stakeholders, sem
excecdo.

Cumprir integralmente a
legislacdo hacional e
internacional, bem como atuar
dentro dos mais expressivos

padroes éticos sdo aspectos que
orientam todas as acoes do Grupo
e das empresas coligadas.

Faz parte da atuacdo do Grupo
Ambar Amaral encorajar e exigir
que os seus stakeholdes, tais
como funciondrios,

conselheiros, parceiros de
negdcios, parceiros de acodes
sociais, clientes e fornecedores
direfos ou indiretos, através das
pessodas que para eles atuam,
tanto na vida corporativa quanto
ha vida privada, 0s
compromissos firmados neste
Codigo de Conduta Etica.

E determinante esclarecer que
o reputacdo do Grupo Ambar
Amaral é um dos seus superiores
bens, e o cuidado e o zelo no trato
dela é aspecto determinante na
conducdo dos negdcios.

A Alta Gestdo esclarece, na
medida em que aprova o0s
presentes termos e com eles se
compromete integralmente, que o
descumprimento de qualquer
imposicao  constante  deste
Cédigo poderd acarretar as
sancoes cabiveis.
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4. COMPORTAMENTO E
CONDUTAS POSITIVAS

E obrigatdria a observancia dos preceitos deste
Caddigo, pois o Grupo Ambar Amaral abomina,
reprova e repreende qualquer forma de ataque
aos direitos fundamentais da pessoa humana,
desobediéncia as leis e regulamentos, abuso de
poder e agressao ou abuso sexual ou verbal.

O comporfamento dos stakeholders jomais
poderd representar  ofensaq, humilhacdo,
discriminacdo ou intimidacdo a integridade moral
ou fisica de qualquer pessoa fisica ou juridica.

Pelo escopo ftrazido neste Cddigo, &
terminantemente proibido trabalhar sob o efeito
de dlcool e/ou drogas ilegais, além do que é
vedado 0 uso, o porte e a venda de bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas no ambiente de
frabalho e nas dependéncias de quadisquer das
empresas vinculadas ao Grupo Ambar Amaral.

Na mesma linha, fica proibido o porte de arma
de qualquer natureza nas dependéncias de
hossas empresas, salvo quando devidamente
autorizado em razdo do exercicio da profissdo e da
funcdo exercida.

Os lideres sdo todo e qualguer colaborador que
tenha responsabilidade de supervisionar as
atividades de negdcios do GAA ou de outros
coldboradores, como também responsabilidade
pela administracdo ou representacdo das
empresas do GAA, incluindo, mas ndo se limitado
o, i. membros da diretoria e a ii. integrantes dos
Conselhos, se existirem na estrutura do Grupo, ou
de qualquer outro o6rgao de administracdo
equivalente.

Em nenhuma hipdtese serd tolerada qualquer
forma de discriminacdo, seja de raca, credo,
religido, cor, condicdo econémica, aparéncia,
origem étnica, escolaridade, doenca, origem
social, nacionalidade, género, orientacdo sexual,
estado civil, filosofia de vida, deficiéncia,
linguagem, ideologia politica, ou limitacdo fisica
g/ou mental.
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5. LIDERANCAS INTERNAS

0 Grupo Ambar Amaral reconhece a importdncia
elementar dos Lideres parda a implementfacdo,
disseminacdo e solidificacdo da cultura de ética e
integridade fixada neste Codigo.

Assim, os Lideres devem atfuar diretamente com o fim
de criar e manter no ambiente de trabalho condicoes fais
gue garantam o cumprimento de todas as disposicoes
éticas presentes neste Documento.

Os Lideres devem desempenhar suas obrigacoes e
exercer lideranca através, sobretudo, do exemplo, além
do que sdo responsdveis por incentivar e cobrar dos
integrantes de suas equipes, a fiel execucdo das
diretrizes deste Cédigo.

Fica estabelecido que o acompanhamento da
integridade dos stakeholders importa tanto quanto o
monitoramento de sua performance.

E determinante que os Lideres cultivem um ambiente
em_que os colaboradores possam expressar as mais
variadas opinides sobre este Codigo, inclusive
contrdrias, além de pedirem orientacao e suporte sobre 0
mesmo e sobre as politicas do Grupo, comunicando ou
dirigindo-se & estfrutura de Complionce sempre que
necessdrio entenderem,
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



6. COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

Todos os colaboradores e prestadores de servicos do Grupo
Ambar Amaral e de suas empresas vinculadas se
comprometem, inclysive expressamente no contrato ou outro
termo de compromisso, se necessdrio, a darem complefo e
irrestrito cumprimento as imposicoes deste Codigo, assumindo,
conscientemente, a possibilidade de lhes decorrer sancdo por
desobediéncia.

O GAA ndo tolerard desvios de conduta ética de seus
colaboradores e prestadores de servicos, fatos que poderdo
levar a imediafa rescisdo do contrato de trabalho ou de
prestacdo de servicos, sendo que estes, inclusive, permitirdo
que agentes externos, indicados pelo Grupo, realizem
freinamentos e afins aos seus vinculados, além de monitorias,
auditorias ou outras formas de avaliacdo.

Os colaboradores e prestadores de servicos tém pleno
conhecimento de que quaisquer desvios éticos, se ocorridos,
sobretudo 0s que possam atingir a reputacdo do Grupo, serdo
objeto de disclousure, se perfinente.

7. QUALIDADE

O Grupo Ambar Amaral reconhece que a extrema qualidade
¢ o principal ativo intangivel dos produtos que comercializa.

Todos os colaboradores e oufros possiveis envolvidos nos
hegocios e nas demais atividades do Grupo estdo vinculados a
realizacdo do melhor e mais qualificado produto possivel e
divulgacdo de tais elementares € obrigacdo.

Em nenhuma hipotese, financeira, econdmica, de lideranca
ou posicionamento de mercado, dentre outros, a qualidade
serd relegada ao segundo plano nos negdcios do Grupo e de
suds empresas vinculadas, além do que todos os
colaboradores ficam obrigados o reportar o estrutura de
Compliance quaisquer ocorréncias ou ameacas a fal preceito.
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8. CONFLITOS
DE INTERESSES

™0 Grupo Ambar Amaral
considerard presente conflito de
inferesses sempre gquando os
recursos empresarigis  forem
utilizados para a satisfacdo de
disposicoes pessodis em
detrimento dos interesses do
business, tanto da Alta Geréncia,
guanto dos colaboradores ou dos
prestadores de servicos.
Portanto, havendo situacdes
duvidosds que possam ensejar
0s elementos citados, ginda que
em potencial, a situacdo deverd
ser reporfada ao Setor de
Recursos Humanos e/ou d
estrutura de Compliance.

9. PRATICAS _
ANTICORRUPCAO
E ANTISSUBORNO

O Grupo Ambar Amaral, portanto, todas as suas empresas
relacionadas, considera intolerdvel e inadmissivel a préfica de
corrupcdo ou de suborno em todas as suas especies € em face de
quaisquer pessoas ou corporacoes.

Entende-se por corrupcdao e por suborno, conforme o caso, oferecer,
prometer, pagar, receber ou fornecer, diretq, indiretamente ou através
de ferceiro, valor, favor ou beneficio com o intuito de influenciar um
resultado, uma decisdo ou uma acao.

O Grupo A. A. proibe ferminantemente qualquer um que atue em
seu nome ou em seu favor realizar a prdtica em questdo, sendo que tal
ocorréncia determinard o desligamento imediato, sob quaisquer
espécies, do colaborador.
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10. PRESENTES, BRINDES E
ENTRETENIMENTOS

Toda e qualquer decisdo levada a efeito que tenha relacdo
com o Grupo Ambar Amaral e suas empresas relacionadas
deverd ter como Unico e exclusivo objetivo, de forma
intransigente, os interesses corporativos, da empresa, mas,
jamais, inferesses particulares do colaborador.

Nesta linha, no caso de brindes e presentes, dados ou
recebidos, de qualquer natureza, o colaborador deverd
analisar o infencdo envolvida, com base na razoabilidade e
ha cautela.

O recebimento de tais beneficios fica condicionado d
andlise e permissdo do superior hierdrquico ou, na falta
deste, do Sistema de Compliance, sempre com respeito aos
limites estabelecidos nas politicas da empresa e na
legislacao vigente.

Importante ressaltar que na duvida o colaborador estard
proibido, sempre, de receber ou de oferecer o favor.

No que se relaciona a custeio de viagens, estadias e
vantagem oferecidas por fornecedores ou clientes, além das
obrigacoes fixadas neste Codigo, ficam elas condicionadas
andlise e au’ronzogoo do maior superior hierdrquico da drea
em que estd situado o colaborador.

O oferecimento de brindes corporativos ou entretenimento
deverd considerar as politicas da empresa e 0s principios da
generalidade, da abstracao, da isonomia, da razoabilidade e
da impessodlidade, além das politicas da empresa.

Brindes e presentes em dinheiro ficam ferminantemente
proibidos. Néo se considerard de tal natureza o repasse de
beneficio quando relativo a abono no valor dos produtos,
com o fim de estabelecer equilibrio e manutencdo de preco
inicial dos mesmos, exclusivamente para evitar «a
hecessidade diminuicdo futura de tais precos.

Todos os brindes e presentes envolvendo agentes
publicos, terceirizados ou empresas com Capital
Norfe-Americano ou Europeu que atuam em nome da
Administracdo estdo sujeitos a orientacoes, politicas,
procedimentos e aprovacoes adicionais.
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11.UTILIZACAO DE
MIDIAS SOCIAIS

Os Colaboradores do Grupo Ambar Amaral e de suas
empresas relacionadas estdo terminantemente proibidos de
divulgar em suas pdginas, das mais variadas modalidades
de redes sociais, textos ou imagens relacionadas a acdes
e§1y|<11égicos da empresa que devam respeitar o conceito de
sigilo.

Os Colaboradores do Grupo Ambar Amaral e de suas
empresas relacionadas estdo terminantemente proibidos de
realizar publicacoes em suds pdginas, das mais variadas
modalidades de redes sociais, que possam denegrir a
imagem da empresa, de seus direfores ou de quaisquer
outros Colaboradores, sob qualquer aspecto.

E indicado gue os Colaboradores do Grupo Ambar Amaral
e de suas empresas relacionadas acompanhem as
publicacoes e programas institucionais de midia produzidas
e curtam e compartilhem os mesmos.

O Grupo Ambar Amaral e suas empresas relacionadas
orienta que seus colaboradores evitem publicar em suas
pdginds nas redes sociais imagens ou textos de carater
intfimo, em ambiente totalmente familiar ou similar, que
possam terminar por denegrir a imagem do Colaborador,
porgudanto entende-se que d imagem deste e a do Grupo e
empresas se confundem sempre.
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12. PRIVACIDADE DAS
INFORMACOES E
FERRAMENTAS
CORPORATIVAS DE T.1.

O posto ocupado pelo Colaborador e/ou as funcdes que ele
ocupa poderd implicar no conhecimento confidencial de
informacoes de interesse particular do Grupo Ambar Amaral e de
suas empresas relacionadas. Neste caso, tais informacoes
deverdo ser como fal consideradas e o Colaborador ndo pode
fornd-las publicas, reveld-las a alguém, dispé-las a concorrente
ou comercializd-las, sob pena de desligamento imediato,
medidads de disclousure e acoes civeis indenizatorias €/ou penais.

Assim também deverdo ser considerados os dados e
informacoes relativas aos nossos Colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros e clientes, 0s quais deverdo
ser tratados sob absoluto sigilo.

E obrigacdo dos stakeholders do Grupo Ambar Amaral e de
suas empresas coligadas a infegral observancia e obediéncia d
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como
possivel desobediéncia é de responsabilidade infegral do
Colaborador, de maneira que serd direito da empresa medidas de
regresso caso seja condenada judicial ou administrativamente,
sob qualguer ordem.

Os sistemas internos de Tecnologia da Informacdo,
incluindo-se aqui as redes internas, 0s bancos de dados, os
servidores, os grupos de WhastApp ou Facebook e outros,
deverdo ser trafados e manutenidos sob o mais considerdvel
sigilo e os confeudos ali compartilhados néo poderdo ser
fornados pUblicos em nenhuma hipotese pelo Colaborador.

As férmulas, processos, segredos industriais, marcas e
patentes das empresas Ambar Amaral deverdo ser guardados e
protegidos pelas Pessods sob o mais absoluto sigilo,
protegendo-as do uso incorreto, ilegal ou desautorizado.

No caso de informacdes confidenciais relacionadas d
propriedade intelectual, o fratamento serd efetivado nos termos
da Norma Corporativa de Direitos de Propriedade Intelectual.

A desobediéncia aos preceitos fixados neste item poderd levar
ao Colaborador ds consequéncias acima expostas.
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13. ASSEDIO E SEGURANCA
NO TRABALHO

E aspecto central da a’ruaé 0 corporativa das empresas Ambar
Amaral proporcionar aos Colaboradores ambiente proficuo e
sauddvel de frabalho, absolutamente livre de qualquer espécie
de assédio, sob toda dtica, seja ela verbal, escrita ou fisica.

O Grupo e suds empresas consideram intolerdvel conduta de
assédio que influencie ou inferfira no desenvolvimento do
frabalho e proibe que sejam praticadas acdoes que criem
ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo.

Estabelece-se, cristalinamente, que assédio sexual sob
gualguer sentido é terminantemente proibido, bem como
avancos sexuais indesejdveis, pedidos de favores sexuais outras
atitudes fisicas, verbais ou escritas baseadas no sexo, que
podem caracterizar assédio sexual.

Por fim, fica estabelecido que, inclusive por sua historia e
natureza, o Grupo Ambar Amaral preza e reverencia a
participacdo irrestrita e isondmica da mulher na atividade
profissional e no ambiente de trabalho.

14. SANCOES

A aplicacdo de sqn?do decorrente deste Codigo respeitard o

preceito constitucional do contraditério e da ampla defesa, o
absoluto sigilo do nome e da pessoa do denuncianfe e do
denunciado, a impessoalidade, a isonomia, a colegialidade, o
razodbilidade e a proporcionalidade.

Conforme o caso e a gravidade da ocorréncia, as sancoes
decorrentes deste Cédigo poderdo ser desde adverténcia até o
imediato desligamento por justa causa do Colaborador ou
rescisao imediata do contrato de prestacdo de servicos, além de
politica de disclousure, disclaimer e medidas |ud|cm|s cabiveis.
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15. RELACIONAMENTO
COM GOVERNOS,
AGENTES PUBLICQS,
SINDICATOS E ACOES
POLITICAS

O Grupo Ambar Amaral e suas empresas
relacionadas impde que a relacdo de seus
Colaboradores com Governos, Pessoas PUblicas
e Sindicatos, deverd respeitar a fransparéncia, a
legalidade, a ética e a probidade administrativa,
bem como observard a legislacdo do local em
gue afua a Autoridade esta.

Fica terminantemente proibido a0s
colaboradores o pagamento de beneficios, a
disposicdo de brindes, ajudas ou outros, exceto
guando a ocorréncia for analisada pelo Sistema
de Compliance e desta andlise decorrer relatério
minucioso da situacdo extraordindria e das
razoes autorizatorias.

Nenhum Colaborador do Grupo e de suas
empresas poderd obstruir acdo, inspecdo ou
investigacdo de qualquer Autoridade Publica,
mas, deverd cooperar plenamente com as
atividades do Agente PUbico, sempre conforme
previsto em lei.

Ademais, ficam proibidas contribuicoes ou
manifestacoes favordveis a partidos polificos,
candidatos e/ou entidades governamentais em
nome do Grupo e ou das empresas, sem prévia
aprovacdo plendria da Alta Gestdao.

Deve ser respeitado, por fim, o direito a livre
associacdo, negociacdo coletiva ou outro de
gudlquer natureza, desde que com estrito
vinculo d legalidade.



16.RESPEITO AO PRINCIPIO
DA CONCORRENCIA

O Grupo e as empresas a ele vinculadas reconhecem que
o concorréncia € principio cardeal da dafividade econdmica,
da sociedade moderna e da democracia e impoe dos seus
Colaboradores o respeito integral a tal preceito. Demais
disso, fica reconhecida a importdncia e a singularidade do
sistema  liberal/democrdtico de  economia  como
distinfamente capaz de produzir riqueza distributiva, de
maneira que suas orientacdes basilares sdo nortes da
afividade corporativa das empresas Ambar Amaral.

As Empresds e seus representantes, de qualquer ordem,
poderdo participar de oOrgdos corporativos de classe
empresarial, mas ndo interferirdo no processo de fixacdo
dos precos de mercado suportados pelo consumidor final,
exceto quando expressamente permitido pela legislacdo
aplicdvel.

17.PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO

As empresas Ambar Amaral e o Grupo afastam-se
absolutamente de prdticas classificadas pela legislacdo
como de lavagem de dinheiro. Além disso, prezam pela
redlizacdo de negocios com parceiros que valorizem apenas
atividades empresariais idoneas.

18. DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracoes contdbeis, incluidos ai todos os livros e
registros de carater financeiro, fributdrio, econdémico, efc.,
levardo informacoes respeitando-se o principio da
accountability, bem como serdo precisas e verdadeiras para
0 publico, em conformidade com a legislacdo de regéncia,
normas contdbeis aplicaveis, controles internos, Sistema de
Compliance e demais politicas.
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19. SUSTENTABILIDADE
E PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

A preservacdo do meio ambiente, sem
restricao, e a obediéncia das normads que regem fal
aspecto norteiam a atuacdo e as decisdes das
empresas Ambar Amaral.

Além disso, nossos Colaboradores serdo
“perseguidores” de inovacoes voltadas para o
cuidado e preservacdo do meio ambiente, sendo
gue em todos 0s nossos processos produtivos
serdo sempre vufilizadas as melhores medidas
existentes para o cumprimento deste ideal.

20. DENUNCIAS E
CONFIDENCIALIDADE

O Grupo Ambar Amaral e suas empresas
relacionadas se ufilizardo das melhores € mais
variadas ferramentas do mercado voltadas para a
coleta, selecdo e processamento de denuncias
gue tenham por objetivo levar a informacdo de
prafica de acoes de seus Colaboradores que
caracterizem desobediéncia aos preceitos fixados
neste Cédigo, bem como nds normas que regem
sua atuacdo corporativa e empresarial.

Norfeiam as denUncias recebiddas os preceitos
da confidencialidode, manutencdo do sigilo,
respeito 00s acusados, razoabilidade,
proporcionalidade e garantias fundamentais da
pessoa humana.
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21.VIAGENS,
DESPESAS COM
EVENTOS, .
ALIMENTACAO
E AFINS

Quaisquer viagens realizadas
por colaboradores diretos ou
terceirizados em favor das
empresas do Grupo deverdo ser
monitoradas pelo superior
hierdrquico a partir de relatério
simplificado de afividades e
gastos elaborado pelo
stakeholder.

Fica terminantemente proibido
gue o colaborador leve consigo,
ginda que simplesmente “de
carona”, quaisquer pessods que
hdo tenham relacdo direta com a
acdo corporativa para a qual estd
acontfecendo a viagem, salvo em
caso de singular necessidade,
expressa autorizacdo do superior
hierdrquico apos consulta deste a
Diretoria e em situacoes em que o
deslocamento ndo estiver sendo
custeado pela empresa e hem
realizado por veiculo dela. Nesta
hipétese de absoluta excecdo,
inclusive, o colaborador deverd
assinar termo de responsabilidade
junfo ao Sefor de Recursos
Humanos.

Por respeito a ética, a
infegridade e & confianca que o
Grupo e as empresas detém, em
reunioes corporativas de qualquer
hatureza realizadas no interesse
préprio da empresa é proibido ao
colaborador levar consigo
0€5500S, dinda que parentes.

Em regra, das despesas de
colaborador direto ou indireto com
viagens ou deslocamentos de
qualguer ordem serdo custeadas
pela empresa, nas modalidades
adiantamento ou ressarcimento,
contanfo que haja autorizacéo do
superior hierdrquico.

Os gastos realizados pelo
colaborador com alimentacdo,
estadia, fransporte e afins deverdo
guardar absoluto respeito com a
razoabilidade, a
proporcionalidade e a eficiéncia,
de maneira que despesas que
extrapolem tais preceitos ou ndo
serdo ressarcidas pela empresa ou
deverdo ser objeto de devolucdo
de valores, no caso de custeio na
modalidade adiantamento.

As empresas, conforme
necessdrio, elaborardo planilhas
de fixacao de valores de custeio de
vidgens, as quais deverdo ser
respeitadas na infegra, sendo que
a desobediéncia, dinda que com
ressarcimento por parte do
colaborador,  poderd  ensejar
sancoes.



22. APROVACAO,
MONITORAMENTO E
REVISAO

O presente Cddigo de Conduta Etica foi aprovado na sua
integralidade, sem restricdo, pela Diretoria do Grupo Ambar
Amaral, em 01 de marco de 2020 e enfrou em vigor no dia de sua
primeira apresentacdo, guardada o proporcionalidade em
relacdo aos Colaboradores que a partir de entdo tomardo pleno
conhecimento do mesmo.

Ficam revogadas qudisquer disposicoes corporativas
anteriores as presentes, sendo que as que constam neste
manual poderao ser revisadas, dlteradas e substituidas a
gualguer momento.

O Grupo Ambar Amaral (GAA) reserva-se no direito de
modificar e revisar quaisquer politicas e normas em vigor sem
prévio aviso e sem hecessariamente realizar_alteracées neste
Cddigo, caso em que os preceitos novos valerdo a partir de sua
entrada em vigor.

Sempre que as disposicoes deste Codigo ensejar conflito com
horma vigente em qualquer pais em que atuem as Empresas,
valerd e deverd ser obedecida esta Ultima, de forma irrestrita.

Este CCE ¢é amplamente divulgado no ambiente das
Empresas e estd disponivel aos Colaboradores nos sites do
Grupo e das empresas a ele vinculadas e na intranet.

Os Colaboradores e pessoas que violarem este Codigo ficam
sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, a serem
fixadas pelos administradores e/ou pelas autoridades
competentes.
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Fertilizando seu futuro




